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Agenda

Betrachtung des Arbeitsgruppenthemas aus Sicht 
einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

KPMG als Arbeitgeber
Anforderungen der Mandanten an KPMG
Anforderungen der KPMG an Hochschulabsolventen
Umsetzung der Anforderungen in den Fächerkulturen



KPMG als Arbeitgeber

KPMG Deutschland
Einstellungen 2007 gesamt: 2.848

Tax Audit Advisory

Einstellungen 2007

931 inkl. 
Praktikanten/Verwaltung

546 fachlich

Einstellungen 2007

1.096 inkl. 
Praktikanten/Verwaltung

494 fachlich

Einstellungen 2007

821 inkl. 
Praktikanten/Verwaltung

375 fachlich



Anforderungen der Mandanten an KPMG

Unternehmerisches
Denken

Problemlösungs-
kompetenz

Persönlichkeit
Fremdsprachen-
kenntnisse

Erfahrungs-
wissen

Bereitschaft für
Neues

Branchen-
kenntnisse

Außerberufliche 
InteressenFachkenntnisse 



Anforderungen der KPMG an 
Hochschulabsolventen

Unternehmerisches
Denken

Problemlösungs-
kompetenz

Persönlichkeit

Fremdsprachen-
kenntnisse

Solide Basis

Erfahrungswissen

Bereitschaft für
Neues

Flexibilität und Lust 
zum Lernen

Branchen-
kenntnisse

Praktika

Außerberufliche 
Interessen

Engagement in / für 
Sport / Kultur 

Fachkenntnisse

Solide Basis 



Umsetzung der Anforderungen in den 
Fächerkulturen

Vermittlung solider Fachkenntnisse
Ermöglichung von praktischen Erfahrungen
Förderung der Fremdsprachenentwicklung
Unterstützung der Persönlichkeitsbildung durch 
Eingehen auf den Einzelnen
Förderung der Lust zum Lernen durch 
wissenschaftliches Arbeiten – eigenständig und im 
Team

…durch intensive Abstimmung mit der Wirtschaft – das 
Ziel heißt Beschäftigungsfähigkeit 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemühen, 
zuverlässige und aktuelle Informationen zu liefern, können wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft
so zutreffend sein werden. Niemand sollte auf Grund dieser Informationen handeln ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne gründliche Analyse der betreffenden Situation.
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