Uberhaupt lernt niemand etwas
durch blofRes Anhdren,

und wer sich in gewissen Dingen
nicht selbst tatig bemuht, weil3 die ¥

Sachen nur oberflachlich.” .
(J.W. Goethe)"

Kompetenzorientierung in der Modulprifung: Betrachtungen
einer Studiengangsentwicklerin
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4 Thesen

1. Nicht jede Prifung ist eine kompetenzorientierte Prifung
...aber jede Prifung sollte Element eines systematischen
Kompetenzerwerbs sein.

2. Kompetenzorientierte Prifungen gelingen i.d.R. nur in einem
kompetenzorientierten Setting.

3. Jeder Studiengang braucht kompetenzorientierte Prifungen
an ausgewahlten Schnittstellen.

4. kompetenzorientierte Prifungen sind zunachst zeit- und
personalintensiv.
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Makro-Modell des Kompetenzerwerbs ...
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Kompetenzerwerb

Handeln
(Reflexion,Urteilsfahigkeit)

Wissenstransformation
(Vernetzung /Transfer)
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Wissenserwerb
(gelerntes Faktenwissen)

Methoden
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ompetenzmessung

Inhalte

... iIst auch Grundlage der Modellierung von Prufungen
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Zusammenhang von Lehren, Lernen & Prifen /1
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Meiner Lehre?
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Zusammenhang von Lehren, Lernen & Prifen /2

In einem kompetenzorientiertem
Studiengangskonzept ist die Priifung Teil des
Lernprozesses

2 Lehren, lernen und prufen stehen in einem
nachvollziehbaren Sinnzusammenhang
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Lehrkonzeptionen strukturieren Lehr- und Prifungssettings

Studi als passiver
Empfanger von Infos

Studi als rezeptiver
Empféanger von Infos

Studi aktiv teilnehmend

Studi aktiv lernend; Dozent
verantwortlich fur Lernen

Studi als unabhangig Lernende;

Dozent verantwortlich fir studiefendenzentriert:
Anregung u. Entwicklung lernprozessorientierte
Unterstltzung des Lernens
Nach Kember 1997; elementarisiert in Scheidler, M.; Reis, O. Lernfo kU S U |

(Hg.) (2008): Vom Lehren zum Lernen. Munster.
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Ein Beispiel

Modul , Projektmanagement”

LV 1: Vorlesung
(Wissen)

LV 2: Seminar
(Transformation)

L LV 3: Ubung <,J

UNIVERSITAT

DELISI sSEBMU RG

(Anwendung)
|

Modulprifung

(Prasentation eines Projektes / Kompetenz)
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Mikro = Meso- Perspektive: Verortung im Modul und seiner Umgebung

Modul 2
[ Lehrveranstaltung 3

Lehrveranstaltung/2 j

Lehrveranstaltung 1

Modul 3
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Verortung der Lehrveranstaltung im Modul » »
Lehrveranstaltung x
Lehrveranstaltung y \[
Lehrveranstaltung y

‘ ‘ Verortung des Moduls im Kontext weiterer Module

Modul 2

Lehrveranstaltung z ]

\ 4

— Schnittstellen definieren
(Voraussetzungen/Modulziele)

— Lehrveranstaltungen planen
— Inhalte festlegen

— Methodisch-didaktische Settings
bestimmen
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Makro-Perspektive: Verortung im Studiengang

Zugangs- Modularisierung / Modulbildung Zielkompetenzen
kriterien des Studiengangs
Modul 6
Welches (Vor-) Welche
Wissen Wloilul 10 vodu 13 Quallifikationen
und/oder vermittelt der
welche Bachelor- Studiengang?
e el .
Quallflkathnen — o /ar eit Was sollen die
sollen die Moduh14 :
) Studierenden am
Studierenden odul 5 ;
mitbringen? / Modul 12 Ende des Studiums
! e wissen und kénnen
— fachlich und

Uberfachlich?

Rahmenbedingungen: CP, SWS, Profil, Studiendauer, ...
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Aktueller Stand der Dinge: groRtmdgliche Individualisierung - Beliebigkeit

Bachelor-
arbeit
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[ Merkmale kompetenzorientierter Prifungen ]

1
[Kriterien der Bewertung} [ Prafungsrollen J

|
[ Anforderung an }
Aufgabenstellung

Einfordern von

Constructive Alianment Performanzstandards Kollegialitat
CIEIERE A ausdifferenziert nach
Kompetenzniveaus Zulassen von

o Kollegialitat
Aufgabenorientiert
Transparente
Notenbildung
Anwendungsorientiert
Selbststrukturierung &

Steuerung durch Studi

Methodengestitzte
Autonomie

- J . J . J
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Kompetenzorientiert Prufen: Herausforderung und Chance

»Grau ist alle Theorie, mal3gebend is' auffen Platz!"
(Adi Preissler)
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