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Neues Universitatsmodell mit veranderter Struktur
Vier Einheiten

B Das Liuneburger Modell strukturiert die Universitat
in vier transdisziplinare Gefal3e flr unterschiedliche
Aufgaben.

B Dreiin die Forschungspraxis eingebettete
~Schools" setzen den Gedanken lebenslangen
Lernens konsequent in Strukturen um.
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Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt
Die Leuphana Professional School

B Nachfrage an berufsbegleitender akademischer
Bildung wachst, staatliche Hochschulen nutzen
diese Marktchancen bisher kaum

- Lebenslanges Lernen — Uber die Leuphana
Professional School fest in der Hochschulstruktur
verankert

LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG
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Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt

Programm Quartare Bildung des Stifterverbandes:

Prof. Dr. Sabine Remdisch -

Professionalisierung des Managements von
Weiterbildungsangeboten

Neue Anreizsysteme fir Hochschulen und
Lehrende

Balance zwischen Angebots- und
Nachfrageorientierung

Institutionalisierte Partnerschaften zum
beiderseitigen Vortell

Zielgruppenorientierung: Balance zwischen
Open Enrolement und Customizing durch
Modularisierung

Verstarkte Hochschulkooperationen bei
guartaren Bildungsangeboten

Einrichtung ,weiterbildender” Bachelor-
Studiengange
Hochschulzugangsberechtigung fur
beruflich Qualifizierte

Qualitatssicherung weiterbildender Studien-
gange jenseits der Programmakkreditierung

Stifterverband
B dic Drstsick s Wiseeo hall

Quartare Bildung

Chancen der Hochschulen fir die
'Weiterbil dungsnadhfrage wom Linternshmen

Zentrale Handlungsfelder

POSITIOMEN
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Leuphana Professional School
Innovatives Konzept - internen Stellenwert betonen

] ] ] Das Professional-School-Prinzip &
Berufsbegleitende Weiterbildung
als eigenstandiger und profilbildender Bereich
Die Erfolgsfaktoren: == e ||

1.Stellenwert betonen
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2.Partnerschaft mit der Praxis leben
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In: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft (2008). Quartére Bildung. Seite 110-111
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Leuphana Professional School
Vielfaltige Zielgruppen - eine Zielrichtung

Die Leuphana Professional School ist
B fur ,Professionals”

B flr Teilnehmende der Quartaren Bildung
— unterschiedliche Altersstufen - Lebenslanges Lernen
— verschiedene Bildungsstufen - Durchlassigkeit
— individuelle Anforderungen - passgenaue Module

Bl flr Unternehmen und Praxispartner
— institutionalisierte Kooperationen
— strategische Partnerschaften

B fUr die Wissenschaft
— Angewandte und Auftragsforschung
— Wissens- und Technologietransfer
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Leuphana Professional School
Spezielle Anforderungen Berufstatiger - marktgerechte Angebote

Speziell fur die Anforderungen berufstatiger
Fach- und Fuhrungskrafte
entwickelte MBA- und Masterprogramme

Fur den praktischen Bedarf einzelner Unternehmen
und spezifischer Berufsgruppen entwickelte
Bachelor-Programme in der Weiterbildung

Prof. Dr. Sabine Remdisch - Leuphana Professional School — ein Ort fir Lebenslanges Lernen 18.—-19.06.2009 6



Leuphana Professional School
Spezielle Anforderungen Berufstatiger - marktgerechte Angebote

Weiterbildung

- Offene Masterstudiengénge/Zertifikatskurse

PROFESSIONAL - Unternehmens-/organisationsspezifische
SCHOOL Weiterbildungsprogramme

- Seminarangebote

- Individualisierte Weiterbildungsangebote (Coaching)

- Modellprojekt ,,0ffene Hochschule®

Wissenstransfer

- Transferzentren
- Innovationsassistenten
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Leuphana Professional School

MBA Manufacturing Management

MBA Performance Management

MBA Sustainability Management

MBA Vertriebsmanagement

LEUPHANA

Prof. Dr. Sabine Remdisch -

LEUPHANA LEUPHANA
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Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt - Studiengangs-Portfolio Master

Cluster Wirtschaft & Management Cluster Gesundheit & Soziales

MBA Arztpraxismanagement

MPH Pravention und
Gesundheitsforderung

MSM Sozialmanagement

LEUPHANA LEUPHANA

Leuphana Professional School — ein Ort fur Lebenslanges Lernen
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Leuphana Professional School
Markenidentitiat — gemeinsame Kultur

B AG Professional School mit Studiengangsleitern
und Mitarbeitern der Unterstlitzungsbereiche

B Senatskommission fur Weiterbildung und
Wissenstransfer

B Elevator-Pitch mit dem Team Professional School
B Dozierendentag und Dozierendenhandbuch

B Institutionalisierte Feedbacks Uber die Zufriedenheit
der Kunden mit den Leistungsangeboten

B Events: Informationstag Weiterbildung,
Veranstaltungen mit der regionalen Wirtschatft,
Podiumsdiskussionen, Pressetermine, etc.

B Drucksorten und Web-Auftritt
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

B Kombination aus fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungsinhalten

I:ersrm und Master Thesis
nteraktion

Scp

Organisation und
Verdanderung

Suyaea sapaisijenpiapu|

Fachstudium
Scp

Gesellschaft und
Verantwortung

LEUPHANA WEITERBILDUNG
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

B Kombination aus fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungsinhalten
B Berufsbegleitende und malRgeschneiderte Programme fiir die betriebsinterne

Qualifizierung

MBA Studium fiir Fiihrungskriftenachwuchs der Otto Group

Die Hamburger Otto Group und die Leuphana Uni-
versitit Liineburg wollen kiinftig gemeinsam den
Fihrungskriftenachwuchs ausbilden. Heute unter-
zeichneten Vertreter der Otto Group und der Leu-
phana Universitit dazu einen einzigartigen und
zukunftsweisenden Kooperationsvertrag, der die
berufsbegleitende akademische Weiterbildung des
Fithrungskréftenachwuchses der Otto Group zum
Ziel hat. Sie schliefit die Liicke zwischen allgemei-
nen Studienangeboten an &ffentlichen Universititen,
weiterbildenden Seminarprogrammen und der fir-
meninternen Weiterbildung.

Die Zusammenarbeit zwischen Otto und Leuphana
umfasst die Einrichtung einer Professur im Bereich
Strategisches Management sowie den Aufbau eines
neuen MBA Studiengangs, der sich ausschlieBlich an
Nachwuchskrifte im Fithrungsbereich der Otto Group
richtet. An der Kooperation mit der Universitit sind
die Otto Group-Unternehmen OTTO, Hermes Logis-
tik Gruppe, Hermes Warehousing Solutions und die
EOS Gruppe beteiligt.

Schwerpunkt der Ausbildung ist die Qualifizierung
der Teilnehmer im Bereich des General Management.
Dabei werden grundlegende, komplexe Manage-
mentfihigkeiten, zentrales Wissen in Controlling
und Rechnungswesen sowie Strategie-, Innovations-
und Wachstumsthemen vermittelt. Dariiber hinaus

werden die Lerninhalte entsprechend den speziellen
Anforderungen der Otto Group an ihren Fithrungs-
nachwuchs ergénzt. Dazu gehéren Fragestellungen
aus dem aktuellen Wettbewerbsumfeld ebenso wie
strategische Entwicklungsoptionen der Otto Group.
Das Studienprogramm ist international ausgerichtet
und startet im Wintersemester 2008/09. Die Unter-
richtssprache ist Englisch.

Der MBA, den die Otto Group und die Leupha-
na Universitit zusammen etablieren, ist eine der
innovativsten Weiterbildungs- und Forschungspart-
nerschaften in Deutschland. Er wird als zweijahri-
ges berufsbegleitendes Programm angelegt. Jahrlich
nehmen insgesamt 20 Mitarbeiter der an der Koope-
ration beteiligten Otto Group-Unternehmen berufs-
begleitend an dem Studiengang teil.

Als ,Impuls und Wegweiser fiir den bildungspo-
litischen Wandel zugleich® bezeichnete Niedersach-
sens Wissenschaftsminister Lutz Stratmann (CDU)
die Kooperation. ,Ich freue mich, dass eine ffentli-
che Universitit aus Niedersachsen diesen Wandel in
Vorreiter- Position mit gestaltet und damit die Rah-
menbedingungen des Niedersichsischen Hochschul-
gesetzes optimal nutzt.”

Otto Group Vorstandsmitglied Alexander Birken
erldutert: ,Mit der Leuphana Universitit Liineburg
haben wir den richtigen Partner fiir eine neue Form

der Qualifizierung unseres Fiihrungsnachwuchses
gefunden. Thre Aufgeschlossenheit fiir den praxisori-
entierten Forschungsbedarf der Wirtschaft passt bes-
tens zur Innovationskraft der Otto Group.”

Holm Keller, Hauptamtlicher Vizeprasident der
Leuphana Universitit Liineburg erganzt, dass ,0f-
fentliche Universititen vor dem Hintergrund wach-
senden internationalen Wettbewerbs Qualitét in der
unternehmensspezifischen Weiterbildung als Teil ih-
res gesellschaftlichen Auftrags verstehen miissen”.
Exzellente, mafgeschneiderte akademische Weiter-
bildung fiir Unternehmen sei ein wesentliches In-
strument wissenschaftlicher Standortpolitik. Dies
komme letztlich auch der Universitit und allen ihren
Studierenden zugute. Mit der grofiziigigen Finanzie-
rung des gemeinsamen Programms unterstiitze die
Otto Group auBBerdem in vorbildlicher Weise die For-
schung und Lehre im allgemeinen Betrieb der Uni-
versitat.

Der Lehrstuhl und der MBA-Studiengang werden
zuniichst fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren einge-
richtet. Die Leuphana Universitt Lineburg und die
Otto Group kooperieren bereits in einem gemeinsam
eingerichteten Stipendienprogramm, das mit einem
studienbegleitenden Coaching- und Praktikumsan-
gebot die praxisbezogene Qualifizierung Bachelor-
Studierender fordert.
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

B Kombination aus fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungsinhalten

B Berufsbegleitende und malRgeschneiderte Programme fiir die betriebsinterne
Qualifizierung

Lernorten

®
LEUPHANA

Informationen —
#t und Verantw '
1 03 Gesellscha i
blf:tg::ainhait Filhrung und Verantwortung
27.-29. Juni 2008

Unternehmensibergreifende Vernetzung durch interdisziplindre Lerngruppen an neuen

18.-19.06.2009
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

B Kombination aus fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungsinhalten

B Berufsbegleitende und malRgeschneiderte Programme fiir die betriebsinterne
Qualifizierung

B Unternehmensuibergreifende Vernetzung durch interdisziplindre Lerngruppen an neuen

Lernorten

Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen auf die Hochschulweiterbildung

(,Offene Hochschule®)

Vorkenntnisse erwiinscht

Hochschulen erproben die Anrechnung von Berufserfahrung

Wie viel sind mehrere Jahre Berufser- Voraussetzun V M . t M t
fahrung wert? An einer typischen deut- ruflich Qualil

schen Universitiit bisher gar nichts. Mit  zu bringen. 1 om eES er Zum as er
praktischen oder theoretischen Vor- Kultusminist
k i die ein Fi g mit. 180 [ eictune

FINANGIAL TIMES

Deutschland hat zn wenio Akademiker Die Hochschulen sollen sich deshalb mehr fiir Berufstitige 6ffnen

ichen Qualifikationen auf einzelne  Hochschule passt.

jenmodule, é)'e Sl."'cli_f"l‘;'.‘ auls] der vpie meisten Verfahren sind bisher
5 mlisste1_1 ann nic t l"nu Al noch etwas sperrig und kompliziert”,
n, und die Studienzeit wiirde sich sagt Regina Buhr von der VDI/VDE In-
EZED novation und Technik GmbH, die das
re européische Linder machen vor, ANKOM-Projekt wissenschaftlich be-
s geht: In GroBbritannien haben  gleitet. "Wir brauchen den berufsbeglei-
schulen Einrichtungen geschaffen, tenden Bachelor, um Anrechnungsver-

DER TAGESSPIEGEL
Scholz: Meister sollen studieren dirfen

fur mehr und bessere Bildungsabschliis-  lose, der bisher keinen Schul abschluss
se sorgen”, sagle Scholz im Interview  hat, asi
| mit dem Tagesspiegel. Scholz bekriftig-  gqite 4
| te seine Plane, im Rahmen der Arbeits-
forderung jedem  Schulabbrecher die
Chance darauf einzuriumen, den Haupt-
schulabschluss nachzuholen. Er rechne
mit bis zu 250 000 Interessenten, das
wilre etwa jeder zweite Langzeit arbeits-

Berlin - Arbeitsminister Olaf Scholz
(SPD) will Hochschulen und Universi
titen auch fiir Nichtabiturienten 6ffnen.
Im Rahmen einer “nationalen Bildungs-
Der Universitatszugang soll Kinftig keine untberwindiiche Hirde mehr sein - auch fir bidh | Sres . :’:"n': f_'c:‘f;"gcﬁh?&“f:fgg
Jahre Berufspraxis haben. Scholz will
auch die Meisterprilfung als Befihigung

Schneller iiber die Hiirden =i s

Akuter Fachkraftemangel und schlechte Studienanfangerquoten: Im allgemeing

of farsch T : e T
will das Bundestorschungsministerium Berufstatigen und Nicht-Abiturienten, m( Rubrik Aktuelles 18-_19-062009

nen barrierefreien Hochschulzugang ermaglichen. Einige Unis gehen mit gutem Quelle DER TAGESSPIEGEL vom 28.06.2008, Seite 004
Ressort POLITIK
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

B Kombination aus fachlichen und tberfachlichen Weiterbildungsinhalten

B Berufsbegleitende und malRgeschneiderte Programme fiir die betriebsinterne
Qualifizierung

B Unternehmensuibergreifende Vernetzung durch interdisziplindre Lerngruppen an neuen
Lernorten

B Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen auf die Hochschulweiterbildung
(,Offene Hochschule)

B nstitutionalisierte und langfristige, strategische Partnerschaften

, E’k | .

LEUFPHANA

P i
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAMND

Am Beispiel:
Transferzentrum fur Sozialwirtschaft
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Projektbeispiel Stifterverband

Eine strategische Partnerschaft mit der Leuphana Stifterverband

Professional School . _
. . . . fuir die Deutsche Wissenschaft
B, Modellhafte Losungsansatze fur Qualitat und

Transparenz in der quartaren Bildung®
BEs wird ein Konzept entwickelt

— wie eine Weiterbildungsorganisation als System
qualitatsgesichert werden kann,

— wie Weiterbildungsangebote fiir Berufstatige
praxisnah und transferorientiert aufgesetzt

— und die Vergleichbarkeit solcher Angebote
verbessert werden kann
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Projektbeispiel Offene Hochschule

Offnung der Hochschule flr neue Zielgruppen.
Durch spezielle Studienangebote flr
Berufstatige.

Durch- Erleichterung von Ubergangen zwischen
lassigkeit beruflicher und Hochschulbildung. Durch
die Anrechnung von Kompetenzen.

Vernetzung Einbindung von Angeboten aus der
Erwachsenen-/Weiterbildung in die
Hochschulbildung.
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Die Leuphana Professional School als Partner fir die Zukunft

B Schnittstellen bilden fur neues Denken in der
Weiterbildung

B Aktuelle Anforderungen aufnehmen

B Bidirektionaler Wissenstransfer als Schlusselfunktion
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