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Neues Universitätsmodell mit veränderter Struktur 
Vier Einheiten

Das Lüneburger Modell strukturiert die Universität 
in vier transdisziplinäre Gefäße für unterschiedliche 
Aufgaben.

Drei in die Forschungspraxis eingebettete 
„Schools“ setzen den Gedanken lebenslangen 
Lernens konsequent in Strukturen um.
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Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt 
Die Leuphana Professional School

Nachfrage an berufsbegleitender akademischer 
Bildung wächst, staatliche Hochschulen nutzen 
diese Marktchancen bisher kaum

Lebenslanges Lernen – über die Leuphana 
Professional School fest in der Hochschulstruktur 
verankert
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Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt 
Programm Quartäre Bildung des Stifterverbandes: Zentrale Handlungsfelder

Professionalisierung des Managements von 
Weiterbildungsangeboten
Neue Anreizsysteme für Hochschulen und 
Lehrende
Balance zwischen Angebots- und 
Nachfrageorientierung
Institutionalisierte Partnerschaften zum 
beiderseitigen Vorteil
Zielgruppenorientierung: Balance zwischen 
Open Enrolement und Customizing durch 
Modularisierung
Verstärkte Hochschulkooperationen bei 
quartären Bildungsangeboten
Einrichtung „weiterbildender“ Bachelor-
Studiengänge
Hochschulzugangsberechtigung für 
beruflich Qualifizierte
Qualitätssicherung weiterbildender Studien-
gänge jenseits der Programmakkreditierung
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Leuphana Professional School 
Innovatives Konzept - internen Stellenwert betonen

44

In: Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft (2008). Quartäre Bildung. Seite 110–111
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Berufsbegleitende Weiterbildung 
als eigenständiger und profilbildender Bereich

Die Erfolgsfaktoren:

1.Stellenwert betonen

2.Partnerschaft mit der Praxis leben

3.Qualität liefern



Leuphana Professional School 
Vielfältige Zielgruppen - eine Zielrichtung

Die Leuphana Professional School ist

für „Professionals“

für Teilnehmende der Quartären Bildung
− unterschiedliche Altersstufen - Lebenslanges Lernen
− verschiedene Bildungsstufen - Durchlässigkeit
− individuelle Anforderungen - passgenaue Module

für Unternehmen und Praxispartner
− institutionalisierte Kooperationen
− strategische Partnerschaften

für die Wissenschaft
− Angewandte und Auftragsforschung
− Wissens- und Technologietransfer

18.–19.06.2009 5Prof. Dr. Sabine Remdisch  · Leuphana Professional School – ein Ort für Lebenslanges Lernen



Leuphana Professional School
Spezielle Anforderungen Berufstätiger - marktgerechte Angebote
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Speziell für die Anforderungen berufstätiger 
Fach- und Führungskräfte 
entwickelte MBA- und Masterprogramme

Für den praktischen Bedarf einzelner Unternehmen 
und spezifischer Berufsgruppen entwickelte 
Bachelor-Programme in der Weiterbildung 



Leuphana Professional School
Spezielle Anforderungen Berufstätiger - marktgerechte Angebote
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Leuphana Professional School 
Profilierung auf dem Weiterbildungsmarkt - Studiengangs-Portfolio Master
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Leuphana Professional School 
Markenidentitiät – gemeinsame Kultur 

AG Professional School mit Studiengangsleitern 
und Mitarbeitern der Unterstützungsbereiche

Senatskommission für Weiterbildung und 
Wissenstransfer

Elevator-Pitch mit dem Team Professional School

Dozierendentag und Dozierendenhandbuch

Institutionalisierte Feedbacks über die Zufriedenheit 
der Kunden mit den Leistungsangeboten

Events: Informationstag Weiterbildung, 
Veranstaltungen mit der regionalen Wirtschaft, 
Podiumsdiskussionen, Pressetermine, etc.

Drucksorten und Web-Auftritt
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

Kombination aus fachlichen und überfachlichen Weiterbildungsinhalten
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Leitgedanken und Arbeitsprinzipien der Professional School

Kombination aus fachlichen und überfachlichen Weiterbildungsinhalten
Berufsbegleitende und maßgeschneiderte Programme für die betriebsinterne 
Qualifizierung
Unternehmensübergreifende Vernetzung durch interdisziplinäre Lerngruppen an neuen 
Lernorten
Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen auf die Hochschulweiterbildung 
(„Offene Hochschule“)
Institutionalisierte und langfristige, strategische Partnerschaften

18.–19.06.2009 14Prof. Dr. Sabine Remdisch  · Leuphana Professional School – ein Ort für Lebenslanges Lernen

Beispiel: 
Transferzentrum für Sozialwirtschaft



Projektbeispiel Stifterverband

Eine strategische Partnerschaft mit der Leuphana 
Professional School

„Modellhafte Lösungsansätze für Qualität und 
Transparenz in der quartären Bildung“

Es wird ein Konzept entwickelt
− wie eine Weiterbildungsorganisation als System 

qualitätsgesichert werden kann,
− wie Weiterbildungsangebote für Berufstätige 

praxisnah und transferorientiert aufgesetzt
− und die Vergleichbarkeit solcher Angebote 

verbessert werden kann
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Projektbeispiel Offene Hochschule
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Öffnung

Durch-
lässigkeit

Vernetzung

der Hochschule für neue Zielgruppen. 
Durch spezielle Studienangebote für 
Berufstätige.

Erleichterung von Übergängen zwischen 
beruflicher und Hochschulbildung. Durch 
die Anrechnung von Kompetenzen.

Einbindung von Angeboten aus der 
Erwachsenen-/Weiterbildung in die 
Hochschulbildung.



Die Leuphana Professional School als Partner für die Zukunft

Schnittstellen bilden für neues Denken in der 
Weiterbildung

Aktuelle Anforderungen aufnehmen

Bidirektionaler Wissenstransfer als Schlüsselfunktion
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit.


