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Entwicklung der Studiengédnge |3,

1993 | Studienbeginn Diplom
,Gesundheitsforderung und -management”

2005 |Umstellung auf Bachelor- und
Masterstruktur

Bachelor ,Gesundheitsforderung und —
management”

2007 | Akkreditierung des Bachelors

2008 | Master ,Gesundheitsférdernde
Organisationsentwicklung®




Kennzahlen b

e Bis Ende 2008 insgesamt rund 500 Absolventen
der Vollzeitstudiengange

« Matrikelgrof3e jewells pro Jahr (Stand 2008):
ca. 50 Studierende im Bachelor
,Gesundheitsforderung und -management”

ca. 20 Studierende im Master
.Gesundheitsfordernde
Organisationsentwicklung®



Untersuchungsmethodik k..

e Erste Absolventenstudie 2003

schriftliche Befragung aller Absolventinnen des
Studiengangs GF/GM mit Studienabschluss bis
30.11. 2003 (N=190)

Rucklauf - 144 Fragebogen (76%)
o Zweite Absolventenstudie 2006

Online-Befragung von 146 Absolventinnen, die
Im Zeitraum 01.12.2003 bis 30.11.2006 das
Studium abschlossen

Rucklauf - 83 Fragebogen (56,8%)
« Datenanalyse mittels deskriptiver Statistik



aaaaaaaaaaaaaaaa

e Durchschnittsalter 29 Jahre
 Mehrzahl der Befragten:

- weiblich (80 %)

- ledig (76%)

- kinderlos (70%)



Lebensmittelpunkt vor dem hz
Studium (Studie 2003) A
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Lebensmittelpunkt nach hz
___dem Studium (Studie 2003) ===
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dem Studium (Studie 2006)

Lebensmittelpunkt vor

I Hochschule
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Lebensmittelpunkt nach hz
___dem Studium (Studie 2006) ===
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Tatigkeit vor Studienbeginn
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Anstellung nach Studienabschluss h

Studie 2003 (N=140) Studie 2006 (N=83)
keine
Angabe Nein keine
29% 6,4% Angabe Nein

8,4% 10,8%

90,7%

80,7%
Ja 0

Ja




Bezug der Beschaftigung hz
Zum Studium oo iochschule

Studie 2003 (N=134) Studie 2006 (N=77)
keine Angabe
Ja, mitengem  keine Angabe Nein 1% Nein
Bezug 3,7% 22 4%

21,6%

52,2%

Ja, mit eher -
allgemeinerem
Bezug




Dauer der Stellensuche il
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Anzahl der Bewerbungen I’

Studie 2003 (N=140)

80,0% 72,1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%0
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

prozentuale Haufigkeit

Anzahl der Bewerbungen

Studie 2006 (N=83)

60,0% 48,2%

prozentuale Haufigkeit
()
o
Q
>
|

O O O © O -

& LS \@%@'@\9 oS Qép

PN NN N PN NN & P
S S S SR @0&@ @

Anzahl der Bewerbungen




Schwierigkeiten bel der hz
Stellensuche (Studie 2003) ==

Mehrfachnennungen (N=140)

Ich hatte keine Probleme.

Es wurden uberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung
gesucht.

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt.

43,6%

Sonstiges
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht
hatte.
Oft wurde eine héhere Qualifikation vorausgesetzt.
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen
Vorstellungen.

keine Angabe
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Schwierigkeiten bel der hz
Stellensuche (Studie 2006) ===

Mehrfachnennungen (N=83)

Es wurden iiberwiegend Bewerber mit Berufserfahrung

50,6%
_ dgesucht. _
Es wurde ein anderer Studienabschluss verlangt. 44.6%
Ich hatte keine Probleme.

Sonstiges

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht hatte.
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen.
Es wurde eine hohere Qualifikation vorausgesetzt.

keine Angabe

9,6%
12,0%
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Kriterien fir eine erfolgreiche b’
Berufseinmiindung i
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Arbeltgeber der momentanen

Hochschule

Magdeburg * Stendal

Beschaftigung (Studie 2003)
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Hochschule

Magdeburg * Stendal

(N=76)

Beschaftigung (Studie 2006)
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Berufliche Weiterqualifizierung
nach Studienabschluss

I Hochschule
rg = Stendal

Magdebu

Nein
55,6%

Studie 2003 (N=144)

Ja
44 4%

67,5%
Nein

Studie 2006 (N=83)

keine Angabe
3,6% Ja

i ' 28.9%




Position in derzeitiger Beschaftigung ™

prozentuale Haufigkeiten

Studie 2003 - Mehrfachnennungen (N=134)
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Professionelle Rollen der hz
Gesundheitsforderung e
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Absolventinnen-Beispiele b..

Magdeburg * Stenda

Marc, Betriebliches Gesundheitsmanagement Ellen, Sucht- und Gewaltpravention

=

N

Anja, Qualitatsmanagement Mandy, Presse und Offentlichkeitsarbeit
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Zusammenfassung b

Hochschule
Magdeburg * Stendal

o Gute Ergebnisse im Bereich der
Berufseinmiundung von Diplom-
Gesundheitswirtinnen (Bedarf
entsprechender Fachkrafte)

o Auf der Grundlage der
Ergebnisse der Verbleibstudie
2003 erfolgte die Umstellung in
BA und MA Strukturen

o Zukunftig sind Studien zum
Verbleib und zu den
Berufswegen der BA- und MA
Absolventinnen geplant




